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Kommunstyrelsen

Handlingsplan Heltidsresan: hur andelen som arbetar heltid ska
oka i Timra kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar:

1. Godkénna inriktningen for Heltidsresan.
2. Overlita till kommunledningskontoret att uppritta projektplan och
projektorganisation.

Arendet

Enligt det centrala kollektivavtalet mellan Kommunal och SKL (HOK 16) ska alla
arbetsgivare planera for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. En
handlingsplan for arbetet ska finnas pa plats senast den 31 december 2017.
Handlingsplanen ska utga fran verksamhetens behov och resurser och den ska stimmas av
arligen fram till den 31 maj 2021. Handlingsplanen ska vara en utgangspunkt for det
fortsatta arbetet med heltidsresan. Den ska omfatta Kommunals avtalsomrade.

Sverige ér ett av virldens mest jdmstdllda lander. Vi toppar EU:s jadmstdlldhetsindex 2017
framfor Danmark, Finland och Nederldnderna. Samtidigt finns det fortfarande stora
strukturella skillnader mellan kvinnor och mén pé svensk arbetsmarknad. Exempelvis
beréknas skillnaden i livsinkomst uppga till 3,6 miljoner kronor enligt en utredning frén
Delegationen for jamstilldhet i arbetslivet. En avgdrande skillnad &r att kvinnor 1
jamforelse med min oftare arbetar deltid. Heltidsarbete i vélfarden dr en viktig fraga for
hela Sverige. Att fler arbetar heltid 4r avgorande om vi ska kunna méta framtidens
rekryteringsbehov och bidra till ett mer jamstéllt samhélle. Men att arbeta heltid dr ocksa
viktigt for den enskilde individen. Genom att ga fran deltid till heltid 6kar inkomsten varje
manad, vilket skapar en stabilare och béttre privat ekonomi. Men en 6kad inkomst ger
ocksa en hogre pension. S for att kvinnor och mén ska bli mer jamstéillda maste kvinnor
f4 samma forutséttningar vad géller arbete. Fler kvinnor som arbetar heltid bidrar till en
mer jamstélld arbetsmarknad och 1 forlingningen ocksé ett mer jimstallt samhille. Timra
kommun har tidigare fattat beslut om rétten till heltid — Ja-projektet Timra kommun —
(KS/2007:254), men projekt och beslut har inte genomforts.

Kommunledningskontoret foreslar att inriktningen pa planen godkénns och att
forvaltningen far i uppdrag att upprétta organisation och projektplan for genomforandet.

Arendets tidigare behandling
Forslag till handlingsplan har behandlats i central samverkan med facken 2017-12-18.

Beslutsunderlag

Handlingsplan Heltidsresan

Vision 2025

Postadress Besoksadress Telefon

861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjansteskrivelse

Kommunledningskontoret

Handlaggare Datum Diarienummer

Andreaz Stréomgren 2017-12-22 KS/2017:376

Protokollsutdrag till
HR- och servicechef
Kommunal

Exp / 2018

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Andreaz Stromgren Ewa Brentel
Kommunchef HR- och servicechef
Postadress Besoksadress Telefon

861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



